
Sheraton Nouakchott Hôtel 

Avis de Recrutement 

 
Titre du Poste : technicien Electronique 

Lieu de Travail : Nouakchott, Mauritanie 

Type de Contrat : CDD 

 

 

Contexte Organisationnel 

Notre établissement est un hôtel de luxe offrant une expérience haut de gamme et un service 

exceptionnel à ses clients. Nous mettons l'accent sur l'excellence opérationnelle et l'expérience 

client. 

 

 

Responsabilités Principales 

 Démontrez une maîtrise de base dans les catégories suivantes : climatisation et réfrigération, 

électricité, mécanique, plomberie, systèmes et contrôles pneumatiques/électroniques, 

menuiserie et compétences en finition, équipements de cuisine, véhicules, économie 

d'énergie et/ou construction générale. 

 Effectuez toute la préparation et la peinture des surfaces, les réparations mineures des 

plaques de plâtre et des moulures en bois, le remplacement des filtres de l'ampoule et de la 

climatisation, ainsi que le nettoyage complet et approfondi de la zone de peinture ou de 

réparation. 

 Tester, dépanner et effectuer des réparations basiques sur tous types d'équipements, 

plomberie (par exemple, toilettes plongeantes et débouchage de drains), composants 

électriques y compris lampes, articles cosmétiques, rallonges, aspirateurs, appareils internet, 

remplacement des interrupteurs et prises électriques, et programmes TV. 

 Effectuez des réparations sur les jardins intérieurs et extérieurs ainsi que sur les sprinklers 

extérieurs. 

 Effectuer des tâches générales de ménage et d'inventaire liées à l'ingénierie. 

 Suivez les politiques et procédures de sécurité et de sûreté de l'entreprise et des 

départements afin de promouvoir un environnement propre, sûr et sécurisé. 

 Suivez une formation et des certifications en sécurité appropriées pour effectuer les tâches 

professionnelles. 

 Suivez les politiques et procédures pour l'exploitation et le stockage sûrs des outils, 

équipements et machines. 

 Suivez les procédures du Programme de Gestion des Matières Dangereuses pour la 

manipulation et l'élimination des produits chimiques, engrais, pesticides, agents pathogènes 

transmis par le sang, etc., y compris à l'aide des fiches de données de sécurité des matériaux 

(MSDS). 

 Utilisez un équipement approprié, portez des vêtements de protection individuelle (EPI) 

appropriés et employez des procédures de levage appropriées, si nécessaire, afin d'éviter les 

blessures. 

 Utilisez le système de verrouillage/démarche avant d'effectuer toute maintenance. 
 Identifier et corriger les procédures ou conditions de travail dangereuses et/ou les signaler à 

la direction ainsi qu'au personnel de sécurité/sûreté. 



 Maintenez une connaissance pratique des systèmes de gicleurs incendie et d'alimentation 

d'urgence, et connaissez bien les tâches et responsabilités des équipes d'incendie et de 

secours d'urgence. 

 Suivre les procédures spécifiques à la propriété pour gérer les situations d'urgence (par 

exemple, équipe d'intervention incendie et d'urgence, évacuations, urgences médicales, 

catastrophes naturelles) afin de préserver le bâtiment et ses systèmes pendant l'urgence et 

agir aussi rapidement et de manière responsable que possible pour remettre le bâtiment 

dans son état normal de fonctionnement. 

 Stockez tous les matériaux inflammables dans des dispositifs de confinement approuvés par 

l'OSHA et l'EPA. 

 
 

 

Qualifications Requises 

 

 
Éducation : 

 
 Brevet de Technicien Supérieur BTS (Bac+2) en Electronique, Administration des Affaires ou 

domaine connexe. 

 
 

 

Expérience : 

 
 au moins 4 années d’expérience en ingénierie électronique. 

 
 

 

Compétences Techniques : 

 
 Maîtrise des logiciels de Maintenance et des Normes Environnementaux, Maitrise des 

normes de sécurité. 

 
 

 

Aptitudes Personnelles : 

 
 Excellentes compétences en leadership, gestion de la satisfaction client et optimisation des 

performances. 

 

Langues 

 Français courant 

 Anglais obligatoire. 



Procédure de Candidature 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre : 

 

1. Un CV à jour (maximum 2 pages). 

2. Une lettre de motivation. 

3. Diplômes et ou certificats. 

 
 

 

Remarque : Seules les candidatures répondant aux critères mentionnés seront examinées. 

 

 

Engagement en faveur de la Diversité et de l’Égalité 

Sheraton Nouakchott Hôtel s'engage à offrir un environnement de travail inclusif et à 

promouvoir l'égalité des chances. Nous encourageons les candidatures de toutes les personnes 

qualifiées, indépendamment de leur origine, sexe, religion, handicap ou autre statut protégé. 


